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ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΤΟΥ ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

(αρ. συν. 78/12.10.2023)

ΘΕΜΑ: Έγκριση Κανονισμού Αποδοχών για την παροχή Διδακτικού Έργου

Το Πρυτανικό Συμβούλιο του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν.4957/2022 (Α’ 141) “Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά
Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι.
με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις” και ιδίως των άρθρων 44, 126, 423 και της παρ.
5 του άρ. 448,

2. Την υπ’ αριθ. 108182/Ζ1/21.08.2020 διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων περί εκλογής Πρύτανη και τεσσάρων Αντιπρυτάνεων στο Χαροκόπειο
Πανεπιστήμιο, με θητεία έως 31.08.2024 (Φ.Ε.Κ. 677/28.08.2020, τ. Υ.Ο.Δ.Δ.),

3. Την υπ’ αριθ. 105015/07.02.2023 πράξη Πρύτανη περί συγκρότησης του Πρυτανικού
Συμβουλίου του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου,

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του
κρατικού προϋπολογισμού

αποφασίζει

την έγκριση του Κανονισμού Αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου σε προγράμματα
του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, σύμφωνα με το άρθρο 126 του ν.4957/2022 (Α’ 141), ως
ακολούθως:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ
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Άρθρο 1
Πεδίο Εφαρμογής

1. Ο παρών Κανονισμός καθορίζει ζητήματα αποδοχών του προσωπικού που παρέχει
διδακτικό έργο:

α) σε προγράμματα σπουδών Β’ κύκλου,
β) σε προγράμματα σπουδών Γ’ κύκλου,
γ) σε κάθε είδους εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα του Κέντρου
Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου
και
δ) σε Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.)

που οργανώνονται από το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο και για τα οποία προβλέπεται η
καταβολή τελών φοίτησης.
2. Ο παρών Κανονισμός εφαρμόζεται και σε κάθε διιδρυματικό και κοινό πρόγραμμα των
κατηγοριών της προηγούμενης παραγράφου, που υλοποιείται σε συνεργασία με άλλα Α.Ε.Ι.
ή/και λοιπούς φορείς, εφόσον το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο έχει τη διοικητική υποστήριξη
του προγράμματος.

Άρθρο 2
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος κανονισμού είναι ο προσδιορισμός των ανώτατων ορίων αμοιβής των
διαφόρων κατηγοριών διδασκόντων ανά διδακτική ώρα/διδακτικό έργο και ανά κατηγορία
εκπαιδευτικού/επιμορφωτικού προγράμματος, για τα προγράμματα όπου προβλέπεται η
καταβολή τελων φοίτησης από τους/τις συμμετέχοντες/-ουσες.

Άρθρο 3
Διδακτικό έργο

Σύμφωνα με το άρθρο 64 το ν.4957/2022 (Α’ 141), ως διδακτικό έργο νοείται:
α) η αυτοδύναμη διδασκαλία μαθημάτων, υποχρεωτικών και επιλογής,
β) η διεξαγωγή εργαστηρίων και εργαστηριακών ασκήσεων,
γ) το κλινικό έργο για τη διδασκαλία φοιτητών/-τριών και η διεξαγωγή κλινικών ασκήσεων,
δ) η εποπτεία και ο συντονισμός των φοιτητών/-τριών κατά τη διενέργεια πρακτικής
άσκησης,
ε) η επίβλεψη εργασιών ή διπλωματικών εργασιών και
στ) η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων και συνεδρίων ή η οργάνωση και ο συντονισμός
άλλων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην εμβάθυνση και εμπέδωση σε
υψηλό επίπεδο γνώσεων των φοιτητών/-τριών σε επιστημονικές περιοχές του γνωστικού
αντικειμένου του προγράμματος σπουδών.

Άρθρο 4
Κατηγορίες και υποχρεώσεις διδακτικού προσωπικού

1. Στον παρόντα κανονισμό υπάγονται οι κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που
περιγράφονται στο άρθρο 126, παρ. 2 του ν.4957/2022 (Α’ 141), όπως εκάστοτε ισχύει, ήτοι:

α) Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.),
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β) Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
γ) Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.),
δ) Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.),
ε) Ομότιμοι Καθηγητές/-τριες ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π.,
στ) Εντεταλμένοι/-ες διδάσκοντες/-ουσες,
ζ) Επισκέπτες καθηγητές/-τριες και επισκέπτες ερευνητές/-τριες,
η) Ερευνητές/-τριες και ερευνητές/-τριες επί συμβάσει,
θ) Συνεργαζόμενοι/-ες καθηγητές/-τριες,
ι) Μεταδιδάκτορες του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου,
ια) Ερευνητές/-τριες και ειδικοί/-ές λειτουργικοί/-ές επιστήμονες των ερευνητικών και

τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων
ερευνητικών οργανισμών της ημεδαπής και της αλλοδαπής,

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής,
ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου και

επιμορφωτικά προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ. ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι.

2. Δικαίωμα αμοιβής για τη συμμετοχή σε προγράμματα της παρ. 1 του άρθρου 1 έχει το
διδακτικό προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ) της προηγούμενης παραγράφου
αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού έργου που συνιστά πρόσθετη απασχόληση πέραν
των ελάχιστων υποχρεώσεών του και υπό την προϋπόθεση ότι έχει εκπληρώσει τις
ελάχιστες υποχρεώσεις του προς το Τμήμα στο οποίο υπηρετεί. Η προϋπόθεση αυτή δεν
ισχύει για το διδακτικό προσωπικό που βρίσκεται σε νόμιμη άδεια.

3. Για τον σκοπό αυτό υποβάλλεται προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου υπεύθυνη δήλωση του/της διδάσκοντος/-ουσας
περί τήρησης των όρων και προϋποθέσεων πρόσθετης απασχόλησης. Η παρούσα
εφαρμόζεται αναλόγως στο διδακτικό προσωπικό των περ. στ) έως ι) της παρ. 1 του
παρόντος άρθρου, αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού έργου που συνιστά πρόσθετη
απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώσεων που τους έχουν ανατεθεί με τη σύμβαση
που έχουν συνάψει με το Α.Ε.Ι. Η υποβολή ψευδούς δήλωσης συνιστά πειθαρχικό
παράπτωμα.

Άρθρο 5
Ανώτατα όρια αποδοχών διδακτικού προσωπικού

1. α) Τα ανώτατα όρια αποδοχών, ανά διδακτική ώρα, του διδακτικού προσωπικού της παρ. 1
του άρθρου 4 του παρόντος, για τη διδασκαλία σε προγράμματα σπουδών Β’ και Γ’ κύκλου,
καθορίζονται ως εξής:
i) Μέλη ΔΕΠ, Ομότιμοι/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ (αναλόγως της
βαθμίδας) του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου καθώς και άλλων Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή
της αλλοδαπής, ερευνητές/-τριες και ειδικοί/-ές λειτουργικοί/-ές επιστήμονες, ερευνητικών και
τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών
κέντρων και ινστιτούτων της ημεδαπής :

● Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες Α’ Βαθμίδας: έως 150€
● Αναπληρωτές/-τριες Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες Β’ Βαθμίδας: έως 120€
● Επίκουροι/-ες Καθηγητές/-τριες (μόνιμοι/-ες ή επί θητεία) και Ερευνητές/-τριες Γ’

Βαθμίδας: έως 100€
● Λέκτορες, Λέκτορες Εφαρμογών και Ειδικοί/-ές Λειτουργικοί/-ές Επιστήμονες: έως

75€
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Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες προερχόμενοι/-ες από την αλλοδαπή κατατάσσονται
με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Προγράμματος Σπουδών (Συνέλευση Τμήματος,
Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών), ανάλογα με τα προσόντα τους, σε αντίστοιχες
κατηγορίες Καθηγητών/-τριών και Ερευνητών/-τριών της ημεδαπής και αμείβονται σύμφωνα
με την παρούσα παράγραφο.

ii) Μέλη των λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού:
● Μέλη ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ, κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος: έως 75€. Σε

περίπτωση που τα μέλη αυτά δεν είναι κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος, οι
αποδοχές τους ορίζονται σε 65€.

● Μεταδιδάκτορες, Εντεταλμένοι/-ες διδάσκοντες/-ουσες και Ερευνητές/-τριες επί
συμβάσει κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος: έως 75€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος: έως
75€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι αναγνωρισμένου
μεταπτυχιακού τίτλου: έως 60€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι Πτυχίου ΑΕΙ: έως 50€
β) Οι ανωτέρω ρυθμίσεις εφαρμόζονται και για την παροχή διδακτικού έργου της περ. στ’ του
άρθρου 3 του παρόντος, εφόσον προβλέπεται από τον Κανονισμό Σπουδών του
Προγράμματος Σπουδών.

2. α) Τα ανώτατα όρια αποδοχών, ανά διδακτική ώρα, του διδακτικού προσωπικού της παρ. 1
του άρθρου 4 του παρόντος, για τη διδασκαλία σε εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα
του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.:
i) Μέλη ΔΕΠ, Ομότιμοι/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ (αναλόγως της
βαθμίδας) του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου καθώς και άλλων Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή
της αλλοδαπής, ερευνητές/-τριες και ειδικοί/-ές λειτουργικοί/-ές επιστήμονες, ερευνητικών και
τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών
κέντρων και ινστιτούτων της ημεδαπής :

● Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες Α’ Βαθμίδας: έως 120€
● Αναπληρωτές/-τριες Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες Β’ Βαθμίδας: έως 90€
● Επίκουροι/-ες Καθηγητές/-τριες (μόνιμοι/-ες ή επί θητεία) και Ερευνητές/-τριες Γ’

Βαθμίδας: έως 70€
● Λέκτορες, Λέκτορες Εφαρμογών και Ειδικοί/-ές Λειτουργικοί/-ές Επιστήμονες: έως

50€
Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες προερχόμενοι/-ες από την αλλοδαπή κατατάσσονται
με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Προγράμματος Σπουδών (Συμβούλιο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.)
σε αντίστοιχες κατηγορίες Καθηγητών/-τριών και Ερευνητών/-τριών της ημεδαπής και
αμείβονται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο.

ii) Μέλη των λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού:
● Μέλη ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος: έως 50€. Σε

περίπτωση που τα μέλη αυτά δεν είναι κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος, οι
αποδοχές τους ορίζονται σε 40€.

● Μεταδιδάκτορες, Εντεταλμένοι/-ες διδάσκοντες/-ουσες και Ερευνητές/-τριες επί
συμβάσει: έως 50€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος: έως
50€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι αναγνωρισμένου
μεταπτυχιακού τίτλου: έως 40€
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● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι Πτυχίου ΑΕΙ: έως 30€.
β) Οι ανωτέρω ρυθμίσεις εφαρμόζονται και για την παροχή διδακτικού έργου της περ. στ’ του
άρθρου 3 του παρόντος, εφόσον προβλέπεται από τον Κανονισμό του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.

3. α) Τα ανώτατα όρια αποδοχών, ανά διδακτική ώρα, του διδακτικού προσωπικού της παρ. 1
του άρθρου 4 του παρόντος, για τη διδασκαλία σε Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών.:
i) Μέλη ΔΕΠ, Ομότιμοι/-ες Καθηγητές/-τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ (αναλόγως της
βαθμίδας) του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου καθώς και άλλων Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή
της αλλοδαπής, ερευνητές/-τριες και ειδικοί/-ές λειτουργικοί/-ές επιστήμονες, ερευνητικών και
τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών
κέντρων και ινστιτούτων της ημεδαπής :

● Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες Α’ Βαθμίδας: έως 200€
● Αναπληρωτές/-τριες Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες Β’ Βαθμίδας: έως 170€
● Επίκουροι/-ες Καθηγητές/-τριες (μόνιμοι/-ες ή επί θητεία) και Ερευνητές/-τριες Γ’

Βαθμίδας: έως 150€
● Λέκτορες, Λέκτορες Εφαρμογών και Ειδικοί/-ές Λειτουργικοί/-ές Επιστήμονες: έως

125€.
Καθηγητές/-τριες και Ερευνητές/-τριες προερχόμενοι/-ες από την αλλοδαπή κατατάσσονται
με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Προγράμματος Σπουδών (Συνέλευση Τμήματος,
Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών) σε αντίστοιχες κατηγορίες Καθηγητών/-τριών και
Ερευνητών/-τριών της ημεδαπής και αμείβονται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο.

ii) Μέλη των λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού:
● Μέλη ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος: έως 125€. Σε

περίπτωση που τα μέλη αυτά δεν είναι κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος, οι
αποδοχές τους ορίζονται σε 110€.

● Μεταδιδάκτορες, Εντεταλμένοι/-ες διδάσκοντες/-ουσες και Ερευνητές/-τριες επί
συμβάσει: έως 125€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος: έως
125€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι αναγνωρισμένου
μεταπτυχιακού τίτλου: έως 100€

● Λοιποί/-ές επιστημονικοί/-ες συνεργάτες/-ιδες κάτοχοι Πτυχίου ΑΕΙ: έως 100€
β) Οι ανωτέρω ρυθμίσεις εφαρμόζονται και για την παροχή διδακτικού έργου της περ. στ’ του
άρθρου 3 του παρόντος, εφόσον προβλέπεται από τον Κανονισμό Σπουδών του
Προγράμματος Σπουδών.

4. α) Με αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων διοίκησης των προγραμμάτων σπουδών, κατόπιν
τεκμηριωμένης εισήγησης των επιστημονικά υπευθύνων, δύναται να αποφασίζεται η
υπέρβαση των ανωτέρω ορίων κατά ποσοστό έως 20%, σε περίπτωση πρόσκλησης
επιστημόνων εξαιρετικού κύρους για την παροχή διδακτικού έργου.
β) Σε περίπτωση παροχής διδασκαλίας με μεθόδους ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης
εφαρμόζεται προσαρμογή στο 50% των ανώτατων αποδοχών που προσδιορίζονται στο
παρόν άρθρο.

Άρθρο 6
Ωράριο απασχόλησης διδακτικού προσωπικού σε μεταπτυχιακά και ξενόγλωσσα

προγράμματα σπουδών
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1. Με απόφαση των οργάνων διοίκησης των προγραμμάτων σπουδών καθορίζεται το
ωράριο απασχόλησης του διδακτικού προσωπικού.

2. Το ωράριο απασχόλησης σε Προγράμματα Σπουδών Β’ και Γ’ κύκλου και σε Ξενόγλωσσα
Προγράμματα Σπουδών δεν μπορεί να ξεπερνά, για όλες τις κατηγορίες προσωπικού, τις
9 (εννέα) ώρες εβδομαδιαίως. Υπέρβαση του ορίου αυτού δύναται να υπάρξει με
απόφαση των αρμοδίων οργάνων διοίκησης των προγραμμάτων σπουδών, κατόπιν
τεκμηριωμένης εισήγησης των επιστημονικά υπευθύνων.

Άρθρο 7
Λοιπά θέματα

1. Για τη ρύθμιση θεμάτων που άπτονται της διδακτικής διαδικασίας και δεν διευκρινίζονται
στον παρόντα κανονισμό ή χρήζουν ιδιαίτερης αντιμετώπισης, αρμόδια είναι τα όργανα
διοίκησης των προγραμμάτων σπουδών ή του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης του
Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, κατά περίπτωση.

2. Το Συμβούλιο Διοίκησης του Ιδρύματος είναι αρμόδιο για κάθε αναθεώρηση-τροποποίηση
του παρόντος κανονισμού.

Άρθρο 8
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και
καταλαμβάνει συμβάσεις απασχόλησης που συνάπτονται μετά από αυτήν.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η Πρύτανις

Μαρία Νικολαΐδη
Καθηγήτρια
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